ПРИЛОЖЕНИЕ 

к повестке дня Общего собрания членов Некоммерческого партнерства «Межрегиональная гильдия строителей» с краткой аннотацией вопросов
Вопрос №1 - Установление ежемесячного членского взноса на 2012 год в размере  9500 рублей в месяц
Совет Партнерства, рассмотрев на заседании 06 декабря 2011 года финансовые итоги 2011 года,  пришел к выводу о необходимости повышения в 2012 году размера ежемесячного членского взноса до 9 500 руб. Указанная мера вызвана формированием бюджета на 2012 год, в котором были учтены расходы по увеличению членских взносов в НОСТРОЙ, расходов на командировки (Данная статья расходов обусловлена ужесточением требования НОСТРОЙ в необходимости проведения обязательных выездных контрольных мероприятий членов Партнерства), расходов на судебно-процессуальные споры, расходов на связь, почту, курьеров, а также невыполнение Членами Партнерства взятых на себя обязательств, в части выполнения  «Положения о взносах в Партнерстве».

Вопрос №2 Прекращение полномочий Генерального директора Зеленкова Д.В. в связи с переходом его на другую работу и назначением на указанную должность Ананченко С.С., занимающего должность Исполнительного директора Партнерства. Упразднение должности Исполнительного директора с целью оптимизации расходов Партнерства.


15 декабря 2011 года Генеральным директором Зеленковым Д.В. в Совет Партнерства было направленно заявление о своем увольнение в связи с переходом на другое место работы. Рассмотрев указанное заявление, Совет Партнерства принял решение о его удовлетворении. В целях сокращения бюджетных расходов на содержание аппарата Совет Партнерства предложил назначить на должность Генерального директора Ананченко Сергея Станиславовича, занимающего в настоящее время должность Исполнительного директора с одновременным упразднением названной должности.


Вопрос №3 Рассмотрение отчета об итогах работы Партнерства в 2011 году и планах на 2012 год

Советом Партнерства рассмотрен Отчет об итогах работы Партнерства в 2011 году и планах на 2012 год, в котором изложены результаты работы и представлены предложения по работе Партнерства в 2012 году. По итогам его рассмотрения принято решение о его одобрении и вынесении на Общее собрание. Указанный отчет после утверждения его на Общем собрании будет размещен на официальном сайте Партнерства.

Вопрос №4 Утверждение сметы Партнерства на 2012 год


По итогам рассмотрения Советом Партнерства бюджета на 2012 год подготовлена и одобрена смета расходов и доходов Партнерства на 2012 год, которую предложено вынести на утверждение Общего собрания. В рамках подготовленной сметы по сравнению с 2011 годом увеличены командировочные расходы на организацию выездных контрольных мероприятий, на взносы в некоммерческие организации, в которых в соответствии с действующим законодательством обязано состоять Партнерство, аренду офисного помещения, содержание аппарата Партнерства, услуг почтовой связи и курьерской доставки.

Вопрос №5 Изменение правил страхования гражданской ответственности членов Партнерства и введение индивидуального и коллективного страхования с целью увеличения страхового покрытия до 50 000 000 рублей.


Проведенный анализ заключенных членами Партнерства договоров страхования гражданской ответственности показал, что большая их часть не соответствует установленным требованиям, в части содержания договоров, критериев предъявленных к страховым организациям, а также размеру страхового возмещения.


Анализ страховых случаев произошедших на строительном рынке за 2011 год  показал, что ряд страховых компаний не добросовестно выполняют взятые на себя обязательства по возмещению нанесенного ущерба и пытаются всячески избежать выплаты по страховому случаю, либо любым способом затянуть по времени.


Кроме того, установленный в настоящее время в Партнерстве минимальный размер страхования в 5 000 000 рублей при возникновении страхового случая у кого либо из членов нашего Партнерства очевидно не сможет полностью покрыть весь ущерб, что  приведет  соответственно к необходимости возмещения оставшейся части ущерба за счет средств Компенсационного фонда Партнерства. Что в свою очередь повлечет дополнительную нагрузку на всех членов Партнерства в виде пополнения Компенсационного фонда на сумму ущерба изъятую из него за счет средств членов Партнерства . Для того, чтобы этого избежать, необходимо привести систему страхования Партнерства в адекватное состояние соответствующее реалиям сегодняшнего дня. 

Для этого необходимо:

- Увеличить сумму страхового покрытия;

- Привести договора страхования в единообразное состояние соответствующему  единому образцу;

- Иметь возможность Партнерству оказывать своим членам помощь в виде активного влияния на страховую компанию с тем, чтобы все взятые ею обязательства по договору страхования  были выполнены в соответствии с условием договора.

Проведенная в этом направлении работа показала, что все изложенные задачи можно выполнить, используя сочетание системы индивидуального и коллективного страхования при, которой каждый член Партнерства должен будет иметь договора индивидуального страхования на 5 000 000 рублей и присоединиться к коллективному договору с суммой страхового покрытия 50 000 000 рублей, с ограничением количества таких случаев не более 10 (десяти) в год на всех членов Партнерства.

Исходя из этого Совет Партнерства принял решение об изменении в 2012 году системы страхования гражданской ответственности членов Партнерства.

Установив при этом, что вновь вступающие в Партнерство организации должны будут страховать свою гражданскую ответственность, заключая как индивидуальный договора страхования, так и коллективный договора страхования который заключит со страховой компанией Партнерство.
Вопрос №6 Исключение из членов Партнерства 
_______________________________________________________________
